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Recruitment 
People Plaza maakt graag 
een afspraak om een 
indruk te krijgen van uw 
organisatie.  
Ervaring heeft uitgewezen 
dat verdiepte informatie 
over de werkgever, 
bijdraagt aan een hogere 
attentiewaarde van de 
potentiële kandidaten. 
Samen met u zal worden 
bepaald welke vacatures 
moeten worden ingevuld 
en op welke manier er 
gezocht zal worden naar 
de geschikte kandidaat 
voor uw openstaande 
posities. 

 
Outplacement 
U als werkgever bespaart 
tijd en energie door het 
outplacement aan People 
Plaza uit te besteden. 
Hierdoor kunt u zich op 
uw kernactiviteiten 
richten. Tevens is 
gebleken dat deze 
investeringen in uw 
personeel zeer positief 
bijdragen aan uw 
bedrijfsimago. 

 
Contact 
Bezoekadres: 

People Plaza 
Croy 54 
5653 LD 
Eindhoven  
 

Postadres: 
People Plaza 
Postbus 8786 
5605 LT 
Eindhoven  

 

Contactpersoon:  
Dhr van Gerven 
Telefoon: 06-22942944 
Fax: 040-7501149 

info@people-plaza.com 

Opmerkelijk 
Outplacement 

Recruitment 

Concurrerende Marges 

 Specialisatie in SAP 

No Cure No Pay 

Recrui tment 
Met een groot tekort aan talent en ook 
de veranderende vraag van dit talent 
zullen alle consultancy bedrijven voor 
grote uitdagingen komen te staan als 
het gaat om het aantrekken, 
ontwikkelen en behouden van hun 
werknemers. Zeker in de sector ICT 
waar met name het aanbod van SAP en 
ICT- consultants een grote schaarste 
kent. 
Het is voor velen een bekend gegeven 
dat iedereen in dezelfde vijver vist en 
dat er een ware oorlog is ontstaan in 
het vinden van de geschikte kandidaat.  
Middels ontelbare vacaturesites, CV 
banken en social networks als Linked-
inn en Hyves proberen rekruters in 
contact te komen met dé ideale 
kandidaat. 
Een zorgvuldig opgebouwd netwerk 
alsmede de persoonlijke contacten 
blijken nog steeds de beste wervings- 
technieken te zijn van deze tijd.  
People Plaza biedt u de kans, toegang 
te krijgen tot een groots netwerk van 
Sap en ICT consultants. Onze 
medewerkers hebben dit netwerk 
opgebouwd doordat zij jaren persoonlijk 
ervaring hebben als SAP/ICT- 
consultant in deze branche. Dit houdt in 
dat People Plaza  daadwerkelijk op de 
hoogte is van de wensen en ambities 
van de kandidaat. 
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Your Future is our mission 

Outplacement 
Soms is een reorganisatie de enige 
oplossing om te overleven. Een gevolg 
hiervan is dat sommige medewerkers 
boventallig worden verklaard en ontslag 
krijgen. People Plaza kan deze mede- 
werkers hulp bieden bij het vinden van 
een nieuwe werkkring. Wij zorgen 
ervoor dat uitstromers zicht krijgen op 
openstaande vacatures en in contact 
komen met nieuwe werkgevers. U als 
werkgever bespaart tijd en energie door 
het outplacement aan People Plaza uit 
te besteden. En u bent ervan verzekerd 
dat uw vertrekkende medewerkers de 
beste ondersteuning krijgen. 
 

Tar ieven 
People Plaza wil onderscheidend zijn, 
en in deze tijd waar de economische 
crisis een grote rol speelt meent 
People Plaza rekening te moeten 
houden met gematigde Recruitment 
marges van  maximaal 20% en No 
Cure No Pay. 
 
Voor outplacement wordt maatwerk 
gehanteerd per deelnemer. Ook 
hiervoor geldt No Cure No Pay 
 
Voor meer informatie: vraag naar 

onze algemene voorwaarden, of 

neem contact met ons op. 

 


